REGULAMIN  SKLEPIKU  SZKOLNEGO
Założenia ogólne

1. Sklepik Szkolny prowadzony jest w ramach zajęć pozalekcyjnych z zakresu przedsiębiorczości w praktyce  dla uczniów ZST w Strzyżowie.

2. Opiekę nad całokształtem działalności Sklepiku Szkolnego sprawuje  nauczyciel opiekun.

3. W zajęciach biorą udział uczniowie ZST. 
4. Raz w roku opiekun składa sprawozdanie z działalności Sklepiku na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej i posiedzeniu Rady Rodziców.

5. Fundusze na prowadzenie działalności pozyskano z wkładu szkoły uzyskanego ze sprzedaży dzienniczków praktyki zawodowej, zeszytów praktycznej nauki zawodu oraz dzienniczków ucznia prowadzonej przez Sklepik Szkolny.

6. Rok obrotowy i okres sprawozdawczy trwa od września do czerwca.

7. Na okres wakacji działalność firmy zostaje zawieszona.

8. Działalność Sklepiku Szkolnego służy wspieraniu szkoły w kształtowaniu postawy przedsiębiorczej uczniów oraz umożliwienie im poznania praktycznych aspektów przedsiębiorczości. Zyski z działalności przeznaczane są wyłącznie na cele statutowe szkoły. 
9. Uczniowie zaangażowani w działalność Sklepiku Szkolnego, na wniosek opiekuna, otrzymują pozytywne uwagi o zachowaniu w dzienniku lekcyjnym oraz nagrody rzeczowe.

Cele prowadzenia Sklepiku Szkolnego
1. Przygotowanie uczniów do prowadzenia działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Rozwijanie zainteresowania przedsiębiorczością.

3. Kształtowanie umiejętności pracy w zespole.

4. Kształtowanie umiejętności gospodarowania zasobami finansowymi, prowadzenia działalności marketingowej, planowania sprzedaży, organizowania zaopatrzenia, pielęgnowania relacji z klientami.

5. Kształtowanie postawy samodzielności, kreatywności, odpowiedzialności, uczciwości, rzetelności i obowiązkowości.

Organizacja działalności Sklepiku Szkolnego
1. Opiekę nad działalnością Sklepiku Szkolnego  sprawuje nauczyciel opiekun.

2. Załoga Sklepiku zostaje wybrana zgodnie z przyjętymi kryteriami.

3. Warunkiem pracy w Firmie jest przedstawienie pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów) na pracę oraz pozytywna opinia wychowawcy klasy.
4. Opiekun Sklepiku decyzję o ilości osób stanowiących załogę sklepiku, ale wskazanym jest aby jej liczebność pozwalała na utworzenie przynajmniej dwóch zmian.

5. Jeden z uczniów wyznaczony przez opiekuna jest kierownikiem zespołu i odpowiada za stronę organizacyjno - gospodarczą.

6. Załoga Sklepiku  zobowiązana jest do postępowania zgodnie z założeniami Regulaminu Pracy Załogi Sklepiku(załącznik nr 1).

7. Załoga Sklepiku nie otrzymuje za swą pracę żadnego wynagrodzenia.

8. Pomieszczenie Sklepiku należy traktować jako jedną z sal dydaktycznych, w której zajęcia odbywają się nie tylko podczas sprzedaży ale również  remanentu, porządkowania pomieszczenia, układania towaru, przyjmowania towaru itp.

10. Załoga Sklepiku prowadzi  dokumentację jaką prowadzą firmy, realnie funkcjonujące  na rynku zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa .

11. Pod koniec każdego semestru w Sklepiku Szkolnym dokonywana jest inwentaryzacja, która ma na celu sprawdzenie efektywności pracy uczniów, ich rzetelności i uczciwości.

12. Uczniowie zdają i przejmują sklepik po przeprowadzeniu remanentu, z którego sporządza się podpisany protokół.

13. Sklepik Szkolny otwarty jest na przerwach oraz w innych sytuacjach uzgodnionych wcześniej z opiekunem.
Fundusze Sklepiku Szkolnego
1. Działalność komercyjna Firmy jest działalnością drugoplanową.

2. Średnia marża nie może przekraczać 20 %.
3. Wszelkie fundusze uzyskane ze sprzedaży towarów w sklepiku szkolnym zostają przeznaczone wyłącznie na cele szkolne, a w szczególności na dofinansowanie działalności Sklepiku - zakup towarów, sprzętu wykorzystywanego dla potrzeb edukacyjnych, sfinansowanie nagród dla uczniów biorących udział w działaniach Sklepiku, sfinansowanie nagród dla uczniów ZST za szczególne osiągnięcia inne wydatki w zależności od aktualnych potrzeb.
4. Wszystkie decyzje dotyczące wydatków muszą zostać zatwierdzone przez opiekuna Sklepiku.
5. Wygospodarowany zysk  po uwzględnieniu bieżących potrzeb zostaje przekazany na konto Rady Rodziców ZST w Strzyżowie, ale decyzję na jakie cele statutowe zostanie przeznaczony, podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z opiekunem i załogą Sklepiku.
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