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„Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”


Załącznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Zadanie 1.
 Praktyki zawodowe w zawodzie barman – 60h 30 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do profesjonalnej obsługi konsumenta w zawodzie barman. 

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy z zgodnie z przepisami bhp, p.poż. i sanitarno – higienicznymi w lokalu gastronomicznym.

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej.

3. Komunikowanie się z konsumentami.

4. Obsługa sprzętu w bufecie. 

5. Serwowanie napojów bezalkoholowych.

6. Przygotowanie i serwowanie napojów alkoholowych.

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu - barman w 3 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r – sierpień 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a lokalem gastronomicznym (Zakładem Pracy).

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w lokalach gastronomicznych w odległości do 30 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną i sanitarną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 2.
 Praktyki zawodowe w zawodzie kelner – 60h 30 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy - profesjonalnej obsługi konsumenta, kompleksowej obsługi imprez, przyjęć, bankietów w zawodzie kelner.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, p.poż. i sanitarno – higienicznymi w lokalu gastronomicznym.

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej.

3. Komunikowanie się z konsumentami.

4. Przygotowania sali konsumenckiej do imprezy gastronomicznej.

5. Serwowanie potraw.

1. 8. Obsługiwanie w sali konsumenckiej.

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu - kelner w 3 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – sierpień 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a lokalem gastronomicznym (Zakładem Pracy).

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w lokalach gastronomicznych w odległości do 30 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną i sanitarną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 3. 
Praktyki zawodowe w zawodzie przedstawiciel handlowy – 60h 30 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnego wykonywania pracy.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp.

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej.
3. Poznanie dystrybucji i organizacji sprzedaży,
4. Pozyskiwanie klientów,
5. Sprzedaż towarów przez rozmowę telefoniczną,
6. Profesjonalne prezentowanie produktu,
7. Stosowanie technik negocjacyjnych.

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – przedstawiciel handlowy w 3 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – sierpień 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą Zakładem Pracy prowadzącą sprzedaż poprzez przedstawicieli handlowych.

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w Zakładach Pracy w odległości do 40 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 40 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną i sanitarną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 4. 
Praktyki zawodowe - księgowość w małej firmie – 60h 30 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy 

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy z zgodnie obowiązującymi z przepisami bhp.

2. Sporządzanie bilansu, rachunku zysków i strat, prowadzenia rachunkowego wyniku finansowego oraz ewidencji zdarzeń gospodarczych,
3. Prowadzenia prostej księgowości - fakturowania, rozliczania zakupów, prowadzenia kasy.

4. Prowadzenie rozliczeń finansowych z ZUS i Urzędem Skarbowym.
Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – księgowość w małej firmie w 3 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – sierpień 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a biurem rachunkowym lub zakładem pracy prowadzącym księgowość.

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w zakładach pracy w odległości do 30 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną pozwalającą na realizację praktyk otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego). 

Zadanie 5.
 Praktyki zawodowe w zawodzie kosmetyczki – 60h 30 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnego wykonywania zabiegów kosmetycznych.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, p.poż. i sanitarno – higienicznymi w salonie kosmetycznym.

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej.

3. Wykonywanie zabiegów kosmetycznych:

· pielęgnacja skóry, 

· masaż twarzy, szyi, 

· pielęgnacja kończyn dolnych i górnych, 

· kosmetyka upiększająca.

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – kosmetyczki w 3 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – sierpień 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a salonem kosmetycznym (Zakładem Pracy).

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w salonach kosmetycznych w odległości do 30 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną i sanitarną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 6. 
Praktyki zawodowe w zawodzie fryzjer – 60h 30 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnego wykonywania zabiegów fryzjerskich.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, p.poż. i sanitarno – higienicznymi w salonie fryzjerskim.

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej.

3. Wykonywanie zabiegów fryzjerskich:

· pielęgnacja włosów,

· ondulacja wodna,

· trwała ondulacja,

· strzyżenie włosów,
· modelowanie, upięcia, koloryzacja,

· rozjaśnianie i odbarwianie włosów.

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – fryzjerskiego w 3 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – sierpień 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a salonem fryzjerskim (Zakładem Pracy).

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w salonach fryzjerskich w odległości do 30 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną i sanitarną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 7. 
Praktyki zawodowe w zawodzie spawacz metodą MAG lub TIG – 60h 60 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnego wykonywania spawania metodą MIG I TIG.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, p.poż. i sanitarno – higienicznymi na stanowisku spawacz.

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej.

3. Wykonywanie spawania materiałów metalowych,

4. Wykonywanie spawania elementów ze stali nierdzewnej. 

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – Spawania MAG i TIG w 6 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – sierpień 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a Zakładem Pracy.

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w Zakładach Pracy w odległości do 40 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 40 km od siedziby Zamawiającego, bądź zakładu, w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 8. 
Praktyki zawodowe w zawodzie magazynier z obsługą wózka widłowego – 60h 30 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnego wykonywania pracy.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, p. poż. 

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej.
3. Obsługa programu magazynowego.
4. Bezpiecznego przemieszczania towarów przy pomocy wózków widłowych.
5. Bezpieczna wymiana butli gazowych w wózkach widłowych.
6. Posługiwanie się wózkiem widłowym na terenie zakładu pracy.
Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – magazyniera z obsługą wózka widłowego w 3 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – czerwiec 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą Zakładem Pracy prowadzącym magazynowanie towarów.

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w Zakładach Pracy w odległości do 40 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 40 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta..

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną i sanitarną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 9. 
Praktyki zawodowe w zawodzie operatora obrabiarek skrawających numerycznie  – 60h 60 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnej obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, p. poż. na stanowisku operatora obrabiarek sterowanych numerycznie,

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej,

3. Konserwacja obrabiarek sterowanych numerycznie,

4. Obsługa tokarki sterowanej numerycznie,

5. Wykonanie detali na tokarce i frezarce CNC,

6. Kontrola obrabianych przedmiotów,

 Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – operatora  obrabiarek sterowanych numerycznie, w 6 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – czerwiec 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a Zakładem Pracy mającym na wyposażeniu obrabiarki sterowane numerycznie.

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w Zakładach Pracy w odległości do 40 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 40 km od siedziby Zamawiającego, bądź zakładu, w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.
· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 10.
 Praktyki zawodowe w zawodzie programowanie CAD CAM CNC - 60h 60 osób
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnej obsługi programów CAD CAM CNC.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, p. poż,

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej,
3. Komputerowe wspomagane projektowania - modelowanie 2D, 3D,
4. Tworzenie dokumentacji z zastosowaniem różnych systemów,
5. Opracowywania programów do obróbki na maszynach sterowanych numerycznie CNC,
6. Programowanie maszyn CNC.
Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – programowanie CAD CAM, w 6 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – czerwiec 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a Zakładem Pracy mającym pracownie z oprogramowaniem CAD CAM.

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w Zakładach Pracy w odległości do 30 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź zakładu, w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 11. 
Praktyki zawodowe w zawodzie obsługa kasy fiskalnej - 60h 30 osób
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnej obsługi kas fiskalnych i fakturowania.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, p. poż,

2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej,

3. Konserwacja kas fiskalnych,

4. Obsługa kas fiskalnych,

5. Obsługa programów do fakturowania,

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu kursu – obsługa kasy fiskalnej, w 3 grupach po 10 osób w terminie: czerwiec 2011r. – czerwiec 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a Zakładem Pracy mającym na wyposażeniu kasy fiskalne i programy do fakturowania.

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w Zakładach Pracy w odległości do 30 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź zakładu, w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.
· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).
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