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„Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”


Załącznik nr 4
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenia dla nauczycieli ZST w Strzyżowie
Cel szkoleń:

Celem szkoleń jest wyposażenie nauczycieli ZST w Strzyżowie w aktualną wiedzę i umiejętności praktyczne z następującego zakresu:

- Metody nauczania

- Ocenianie

- Kreatywność i komunikacja interpersonalna

- Wykorzystanie komputera w szkole
Program szkoleń:
„Metody nauczania” – 24h
1) uczenie się - na czym polega proces uczenia,
2) metody koncentrujące się na nauczycielu,
3) metody aktywne,
4) metody koncentrujące się na uczniu

 „Ocenianie” – 8h
1) relacje uczeń – nauczyciel,
2) motywacja i motywowanie,
3) pochwała i krytyka,
4) ocena własnego nauczania,
 „Kreatywność i komunikacja interpersonalna” – 8h 

1) komunikacja werbalna i niewerbalna
2) bariery komunikacyjne,
3) asertywność,
4) kreatywność i jej techniki,
„Wykorzystanie komputera w szkole” – 48h

1) eksploracja sieci Internet w celu wyszukiwania użytecznych informacji oraz materiałów  wizualnych, portale tematyczne i profesjonalne

2) Obsługa aplikacji komunikacyjnych – komunikatory, klient poczty elektronicznej.
3) Zaawansowana obsługa pakietu Microsoft Office
4) Przygotowanie prezentacji dydaktycznej przy użyciu programu Microsoft PowerPoint
Organizacja szkoleń obejmuje:
Przeprowadzenie szkoleń w formie warsztatowej wspomaganej prezentacją slajdów:

a) „Metody nauczania” – 6 spotkań x 26 osób x 4 godziny 
b) „Ocenianie” – 2 spotkania x 26 osób x 4 godziny 
c) „Kreatywność i komunikacja interpersonalna „ – 2 spotkania x 26 osób x 4h
Przeprowadzenie szkolenia w formie laboratorium komputerowego:

a) „Wykorzystanie komputera w szkole” 6 szkoleń x 26 osób x 8 godzin. 

Wszystkie zajęcia realizowane będą w Zespole Szkół Technicznych w Strzyżowie, w pomieszczeniach udostępnionych nieodpłatnie przez Zamawiającego i realizowane w blokach po 4 godziny. 

Wykonawca przygotuje oraz rozprowadzi wśród uczestników autorskie, drukowane materiały dydaktyczne w formie skryptu, zawierające treści prezentowane w trakcie zajęć, slajdy prezentacji, a także ich merytoryczne rozwinięcie oraz odniesienia do literatury źródłowej. 

Wykonawca zobowiązuje się zapewnić w trakcie bloków szkoleniowych serwis kawowy. Serwis kawowy, polega na zapewnieniu uczestnikom nieodpłatnego dostępu do kawy, herbaty, wody, soków oraz suchych ciastek (np. herbatniki, delicje, paluszki etc.).
Udokumentowane wykształcenie i doświadczenie trenera / trenerów prowadzących szkolenia: „Metody nauczania”, „Ocenianie”, „ Kreatywność i komunikacja interpersonalna”:

-wykształcenie wyższe pedagogiczne lub wyższe psychologiczne,
-udokumentowane 5 letnie doświadczenie w nauczaniu osób dorosłych,
-nauczyciel akademicki z pedagogiki lub pokrewnych przedmiotów w ramach nauk społecznych. 

„Wykorzystanie komputera w szkole” 

- wykształcenie wyższe informatyczne

- udokumentowane 5 letnie doświadczenie w nauczaniu osób dorosłych,

- nauczyciel akademicki z informatyki lub przedmiotów pokrewnych
Szkolenie „Wykorzystanie komputera w szkole” realizowane w formie laboratoriów komputerowych.
Wykonawca zobowiązuje się wydać uczestnikom szkoleń zaświadczenia ich ukończenia.
Szkolenia przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Zmiany terminów realizacji szkoleń mogą być zmieniane tylko w porozumieniu z Zamawiającym. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją szkoleń będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).
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