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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 


Załącznik nr 1 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Zadanie 1.
1. Kurs - Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 
( 200 h w tym 150 h zajęć praktycznych) dla 6  osób 

Cel kursu:
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników szkolenia do wykonywania zawodu - TECHNOLOGA ROBÓT WYKOŃCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE.
Uczestnik kursu powinien nabyć umiejętności z zakresu:

1. Prac wykończeniowych zgodnie z przepisami  BHP.

2. Obsługi sprzętu i narzędzi przeznaczonych do robót wykończeniowych.

3. Technologii wykonywania robót wykończeniowych zgodną z warunkami 

technicznymi odbioru robót.

4. Nowoczesnych materiałów i metod wykonywania robót wykończeniowych.

5. Robót malarskich i tapeciarskich w różnych technologiach.

6. Robót szpachlarskich.

7. Robót tynkarskich.

8. Okładzin ścian z płytek ceramicznych.,

9. Okładzin podłóg z paneli.

10. Suchej zabudowy wnętrz.

11. Przedmiaru i obmiaru robót.

12. Obliczania kosztu wykonywanych robót.

Organizacja kursu obejmuje: 

Przeprowadzenie zajęć praktycznych i teoretycznych na terenie Zespołu Szkół Technicznych 
w Strzyżowie. 
Szkoła zapewnia salę wykładową do realizowania części teoretycznej oraz pomieszczenie do realizacji części praktycznej (bezpłatnie). 
 Program szkolenia 

a)    Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania szczegółowego programu kursu – 
z rozpisaniem na liczbę godzin i dostarczenia ich do 5 dni roboczych przed realizacją zamówienia w celu akceptacji przez Zamawiającego. Przygotowanie programu i przeprowadzenie zajęć teoretycznych i praktycznych dla 6 osób w terminach: październik 2012r – kwiecień 2013r. 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość korekty przedstawionych dokumentów. 

b) Program kursu powinien zawierać informacje dotyczące tematyki prowadzonego kursu z podziałem na zajęcia teoretyczne i praktyczne. Zamawiający zastrzega sobie prawo do korekty programu kursu w zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi. 
Harmonogram 

a) Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania szczegółowego harmonogramu kursu, z rozpisaniem na daty i godziny prowadzenia zajęć z częstotliwością 2x4 godz. lub 3x4godz. tygodniowo w godzinach popołudniowych. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć w soboty maksymalnie 8 godz. Harmonogram należy dostarczyć do biura projektu na co najmniej 5 dni przed rozpoczęciem szkolenia w celu akceptacji przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie możliwość korekty przedstawionych dokumentów. 

b) Harmonogram zajęć powinien zawierać informacje dotyczące godzin, daty i miejsca                    realizacji szkolenia (w tym szczegółowy adres przeprowadzania zajęć praktycznych, jeżeli będą realizowane poza terenem ZST w Strzyżowie). 
c) Wykonawca zobowiązany jest do wydrukowania i rozdania harmonogramu zaakceptowanego przez Zamawiającego uczestnikom kursu na pierwszych zajęciach. 
d) W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie, zaakceptowanych przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do ponownego wydrukowania i rozdania harmonogramu uczestnikom kursu.

e) Wszystkie zajęcia przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu zajęć. Zmiany terminów realizacji zajęć mogą być dokonane tylko w porozumieniu z Zamawiającym.
Zapewnienie trenerów
Wykonawca musi dysponować odpowiednio wykwalifikowanym trenerem, któremu powierzy realizację przedmiotu zamówienia tj. kursu według potrzeb i na potwierdzenie tego przedstawić Zamawiającemu w terminie do 3 dni od daty zawarcia umowy CV trenera. Wskazana osoba będzie w ramach realizacji przedmiotu zamówienia odpowiedzialna za przygotowanie szczegółowego programu szkolenia, opracowanie materiałów dydaktycznych dla uczestnika szkolenia i przeprowadzenie szkolenia. 

Wymagania wobec trenera: 

a. doświadczenie w prowadzeniu kursów zawodowych w branży budowlanej (minimum 2 lata i/lub co najmniej 2 przeprowadzone kursy w branży budowlanej), 

b. doświadczenie w pracy z młodzieżą niepełnoletnią,
c. kwalifikacje dotyczące przygotowania pedagogicznego. 
Materiały szkoleniowe i odzież robocza
a. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania materiałów szkoleniowych (opracowania, wydruku materiałów szkoleniowych) dla każdego uczestnika kursu, pozwalających na samodzielną edukację z zakresu tematyki kursu. 

b. Komplet materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika kursu obejmuje: papierową wersję materiałów szkoleniowych (format A4, minimum 20 stron, trwale spięte np. bindowane, bądź podręcznik spójny z zakresem tematycznym kursu). Materiały papiernicze (niebieski długopis, notatnik/zeszyt 32k) i inne środki dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia. 

c. Przedmiotowe materiały szkoleniowe powinny opierać się na istniejących minimach programowych zatwierdzonych przez MEN dla danego kursu. Opracowane materiały szkoleniowe lub podręcznik  ma być dostarczony Zamawiającemu w terminie do 5 dni od dnia zawarcia umowy. Materiały mają być oznaczone logami zgodnie z obowiązującymi zasadami dotyczącymi wydatkowania środków w ramach POKL, książki mają być oklejone przedmiotowymi logami unijnymi i projektowymi.
d. Komplet materiałów powinien być rozdany Beneficjentom w pierwszym dniu zajęć za potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiającego).
e. Zapewnienie uczestnikom ubrania roboczego (buty robocze 1 para/osoba, spodnie ogrodniczki 1 szt./osoba, bluza robocza z długim rękawem1 szt./osoba, koszulka bawełniana z krótkim rękawem 1 szt./osoba, czapka ochronna z daszkiem 1 szt./osoba, maseczki przeciwpyłowe 3 szt./osobę, rękawice ochronne 15 par/osobę)
f. Zapewnienie opiekuna zajęć praktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
g. Zaświadczenie lekarskie z Medycyny Pracy o braku przeciwwskazań do uczestnictwa w kursie dla każdego Beneficjenta.

Egzaminy
a. Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia egzaminu końcowego i w formie protokołu z egzaminu przedstawienie jego wyników  Zamawiającemu.

b. Wykonawca zobowiązany jest do wydania uczestnikowi szkolenia zaświadczenia/certyfikatu o jego ukończeniu, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, potwierdzającego ich uczestnictwo w działaniach realizowanych w ramach projektu. Zaświadczenie ukończenia kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. Zaświadczenia powinny zawierać logotypy zgodne z wytycznymi POKL. Ostateczna treść zaświadczeń powinna zostać przesłana Zamawiającemu do zatwierdzenia. Zaświadczenia powinny być wydane w formacie A4 na papierze przeznaczonym do wydruku zaświadczeń/certyfikatów (gramatura papieru 250 g/m²). W przypadku gdy Wykonawca posiada w ramach kursu prawo wydania zaświadczeń na drukach MEN, jest on zobowiązany do wystawienia uczestnikom tego kursu dwóch zaświadczeń tj. jednego na druku MEN oraz drugiego z oznaczeniami unijnymi i projektowymi. 
Catering
Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia cateringu dla każdego uczestnika kursu, we wszystkie dni zajęć, w tym: 

a) jeden gorący posiłek (drugie danie) na początku szkolenia dla każdego uczestnika kursu. Zestaw obiadowy musi obejmować: mięso/rybę min 150g, ziemniaki 150g , surówkę lub sałatkę 100g. lub posiłek jarski (min. 400g/porcja) przy czym liczba posiłków jarskich nie może stanowić więcej niż 25% łącznej liczby obiadów dla każdej grupy szkoleniowej. Obiady powinny być zróżnicowane. Dany obiad (drugie danie) nie powinien powtarzać się częściej niż raz na 5 dni szkoleniowych, 
b) woda mineralna 1,5 l/osobę.
Zwrot kosztów dojazdu
Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za zajęcia odbywające się w dni wolne od nauki tj. sobota, ferie zimowe, dni wolne ustalone przez Dyrektora Szkoły. Zwrot kosztów na podstawie jednego biletu na trasie z miejsca zamieszkania uczestnika do ZST w Strzyżowie i z powrotem. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu, w którym prowadzone będą zajęcia. Średni koszt przejazdu „przyjazd i powrót” – 12,00 zł/osoba.
Dokumentacja z kursu 

Dokumentacja sporządzana w trakcie kursu: 

a) Wykonawca jest zobowiązany do wydruku i stosowania wzorów list obecności, list odbioru materiałów, list odbioru zaświadczeń/certyfikatów oraz list odbioru odzieży roboczej  przekazanych przez Zamawiającego. Wzory dokumentów będą przekazane Zamawiającemu przed realizacją przedmiotu zamówienia. 

b) Prowadzenia dokumentacji kursu oddzielnie dla każdej grupy uczestników oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiającego w tym: 

· listy obecności kursu za każdy dzień uczestnictwa, podpisane przez uczestników i  prowadzącego szkolenie  – listy obecności powinny być czytelne, nie powinny być korygowane ani poprawiane (brak możliwości użycia korektora i kreślenia). 

· dziennika zajęć zawierającego wymiar godzin, program i tematy kursu oraz podpisy osób prowadzących daną tematykę, wykaz obecności uczestników kursu (dziennik powinien być uzupełniany na bieżąco po każdym dniu kursu i powinien być prowadzony odrębnie dla danej grupy szkoleniowej). Dziennik nie powinien być korygowany ani poprawiany (brak możliwości użycia korektora i kreślenia). 

· listy potwierdzającej otrzymanie materiałów szkoleniowych i listy potwierdzające otrzymanie odzieży roboczej (z wyszczególnieniem, co wchodzi w ich skład) podpisane przez każdego uczestnika szkolenia (listy nie mogą być poprawiane i korektorowane).

· listy potwierdzającej zwrot kosztów dojazdów,
· listy potwierdzającej otrzymanie zaświadczeń/certyfikatów przez każdego uczestnika kursu który był obecny na co najmniej 80% zajęć (listy nie mogą być poprawiane i korektorowane). Dopuszcza się 20 % nieobecność Beneficjenta na kursie.
c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia szkolenia zgodnie z wytycznymi oznaczania projektów w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiającego. 
Dokumentacja przekazywana zamawiającemu 

a) Wykonawca jest zobowiązany do przekazania Zamawiającemu każdorazowo w terminie
 7 dni po zakończeniu zajęć przez daną grupę szkoleniową kompletu dokumentacji obejmującej: 
· oryginały list obecności z potwierdzeniem odbioru cateringu,
· oryginały dzienników zajęć, 

· oryginały list potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych, odzieży roboczej,  przez uczestników,
· kserokopie wydanych uczestnikom zaświadczeń/certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem (wraz z datą) przez Wykonawcę, 
· rejestr zaświadczeń/certyfikatów,
· oryginały list potwierdzających zwrot kosztów dojazdu,
· ksero zaświadczeń lekarskich potwierdzonych za zgodność z oryginałem,
· protokół z przeprowadzonego egzaminu.
b) Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania oznakowań unijnych na w/w dokumentach. Wzory dokumentacji zostaną przekazane przez Zamawiającego. 
Nadzór nad szkoleniem 

Nadzór prowadzony przez Wykonawcę: 

a. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia ciągłego nadzoru i kontroli merytorycznej nad realizacją usługi. 

b. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o pojawiających się problemach w realizacji usługi, w tym o przypadkach nieobecności uczestnika szkolenia oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji usługi, pod rygorem odmowy zapłaty za kurs za te osoby. 

c. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia kursu (m.in. na drzwiach do sal szkoleniowych), zgodnie z wytycznymi oznaczania projektów w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiającego. 

d. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych i oceniających. 
Sposób rozliczenia, płatności 

a. Obowiązuje cena jednostkowa/kosztorysowa. Wynagrodzenie za zrealizowaną usługę będzie płatne za liczbę przeszkolonych osób. W sytuacji rezygnacji beneficjenta/osoby przed rozpoczęciem kursu kwota na tego Beneficjenta/osobę zostanie odjęta od kwoty zamówienia. Zamawiający zapłaci Wykonawcy pełne wynagrodzenie za liczbę osób, które zakończyły udział w szkoleniu. (nie opuściły więcej niż 20% zajęć).
b. Podstawą wystawienia faktury jest przekazanie specjaliście ds. szkoleń i doradztwa dokumentów i protokołu (protokół zawierający zestawienie przekazanych dokumentów) potwierdzającego wykonanie szkolenia. Po zaakceptowaniu dokumentacji szkoleniowej przez specjalistę ds. szkoleń i doradztwa (akceptacja papierowa lub e-mailowa) faktura za zorganizowanie kursu może zostać wystawiona przez Wykonawcę.
c. Wykonawca wystawi zamawiającemu fakturę, dotyczącą przedmiotu zamówienia z wyszczególnieniem rodzaju kursu oraz liczby przeszkolonych uczestników. 

d. Wynagrodzenie płatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania faktury przez Zamawiającego. 
Badania lekarskie - Badania lekarskie są wymagane.
a. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia badań lekarskich w Ośrodku Medycyny Pracy w celu oceny stanu zdrowia Beneficjentów, zdolności lub niezdolności do podjęcia kursu. 

b. Wykonawca przedłoży zamawiającemu listę osób, które przystąpiły do badań lekarskich. 

c. Oryginały lub potwierdzone kserokopie za zgodność z oryginałem zaświadczeń lekarskich Wykonawca powinien przedłożyć w biurze projektu .
Zadanie 2.
 Seminarium Obsługa kasy fiskalnej (20h w tym 10h zajęć praktycznych) dla 20 osób 
Cel seminarium:


Celem seminarium jest nauka obsługi kas fiskalnych i fakturowania.

Program:
1. Podstawowe akty prawne związane ze stosowaniem kas fiskalnych.
2. Budowa, zasady działania oraz podział urządzeń fiskalnych.
3. Przygotowanie kasy do pracy.
4. Sprzedaż, zwrot opakowań, wykonywanie raportów.
5. Współpraca kas z urządzeniami dodatkowymi: czytnikiem kodów, komputerem itp.

6. Fakturowanie - obsługa programu do fakturowania.
Organizacja seminarium obejmuje: 

Przeprowadzenie zajęć praktycznych i teoretycznych na terenie Zespołu Szkół Technicznych 
w Strzyżowie. 
Szkoła zapewnia salę wykładową do realizowania części teoretycznej i praktycznej (bezpłatnie). 
 Program szkolenia 

a)    Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania szczegółowego programu seminarium – 
z rozpisaniem na liczbę godzin i dostarczenia ich do 5 dni roboczych przed realizacją zamówienia w celu akceptacji przez Zamawiającego. Przygotowanie programu i przeprowadzenie zajęć teoretycznych i praktycznych dla 20 osób (dwie grupy po 10 osób) w terminach: październik 2012r – marzec 2013r. 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość korekty przedstawionych dokumentów. 

b) Program seminarium powinien zawierać informacje dotyczące tematyki prowadzonego seminarium z podziałem na zajęcia teoretyczne i praktyczne. Zamawiający zastrzega sobie prawo do korekty programu seminarium w zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi. 
Harmonogram 

f) Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania szczegółowego harmonogramu seminarium, z rozpisaniem na daty i godziny prowadzenia zajęć z częstotliwością 2x4 godz. lub 3x4godz. tygodniowo w godzinach popołudniowych. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zajęć w soboty maksymalnie 8 godz. Harmonogram należy dostarczyć do biura projektu na co najmniej 5 dni przed rozpoczęciem szkolenia w celu akceptacji przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie możliwość korekty przedstawionych dokumentów. 

g) Harmonogram zajęć powinien zawierać informacje dotyczące godzin, daty i miejsca                    realizacji seminarium.

h) Wykonawca zobowiązany jest do wydrukowania i rozdania harmonogramu zaakceptowanego przez Zamawiającego uczestnikom seminarium na pierwszych zajęciach. 

i) W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie, zaakceptowanych przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do ponownego wydrukowania i rozdania harmonogramu uczestnikom seminarium.

j) Wszystkie zajęcia przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu zajęć. Zmiany terminów realizacji zajęć mogą być dokonane tylko w porozumieniu z Zamawiającym.
Zapewnienie trenerów

Wykonawca musi dysponować odpowiednio wykwalifikowanym trenerem, któremu powierzy realizację przedmiotu zamówienia tj. seminarium według potrzeb i na potwierdzenie tego przedstawić Zamawiającemu w terminie do 3 dni od daty zawarcia umowy CV trenera. Wskazana osoba będzie w ramach realizacji przedmiotu zamówienia odpowiedzialna za przygotowanie szczegółowego programu seminarium, opracowanie materiałów dydaktycznych dla uczestnika seminarium i przeprowadzenie seminarium. 

Wymagania wobec trenera: 

d. doświadczenie w prowadzeniu kursów/seminariów o tematyce kasa fiskalna (minimum 2 lata i/lub co najmniej 5 przeprowadzonych kursów/seminariów), 

e. doświadczenie w pracy z młodzieżą niepełnoletnią,
f. kwalifikacje dotyczące przygotowania pedagogicznego. 
Materiały szkoleniowe i odzież robocza
h. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania materiałów szkoleniowych (opracowania, wydruku materiałów szkoleniowych) dla każdego uczestnika kursu, pozwalających na samodzielną edukację z zakresu tematyki kursu. 

i. Komplet materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika kursu obejmuje: papierową wersję materiałów szkoleniowych (format A4, minimum 20 stron, trwale spięte np. bindowane, bądź podręcznik spójny z zakresem tematycznym kursu). Materiały papiernicze (niebieski długopis, notatnik/zeszyt 32k) i inne środki dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia. 

j. Przedmiotowe materiały szkoleniowe powinny opierać się na istniejących minimach programowych zatwierdzonych przez MEN dla danego kursu. Opracowane materiały szkoleniowe lub podręcznik  ma być dostarczony Zamawiającemu w terminie do 5 dni od dnia zawarcia umowy. Materiały mają być oznaczone logami zgodnie z obowiązującymi zasadami dotyczącymi wydatkowania środków w ramach POKL, książki mają być oklejone przedmiotowymi logami unijnymi i projektowymi.
k. Komplet materiałów powinien być rozdany Beneficjentom w pierwszym dniu zajęć za potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiającego).
Egzaminy
a. Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia egzaminu końcowego i w formie protokołu z egzaminu przedstawienie jego wyników  Zamawiającemu.

b. Wykonawca zobowiązany jest do wydania uczestnikowi szkolenia zaświadczenia/certyfikatu o jego ukończeniu, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, potwierdzającego ich uczestnictwo w działaniach realizowanych w ramach projektu. Zaświadczenie ukończenia kursu zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. Zaświadczenia powinny zawierać logotypy zgodne z wytycznymi POKL. Ostateczna treść zaświadczeń powinna zostać przesłana Zamawiającemu do zatwierdzenia. Zaświadczenia powinny być wydane w formacie A4 na papierze przeznaczonym do wydruku zaświadczeń/certyfikatów (gramatura papieru 250 g/m²). W przypadku gdy Wykonawca posiada w ramach kursu prawo wydania zaświadczeń na drukach MEN, jest on zobowiązany do wystawienia uczestnikom tego kursu dwóch zaświadczeń tj. jednego na druku MEN oraz drugiego z oznaczeniami unijnymi i projektowymi. 

Catering
Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia cateringu dla każdego uczestnika kursu, we wszystkie dni zajęć, w tym: 

a) jeden gorący posiłek (drugie danie) na początku szkolenia dla każdego uczestnika kursu. Zestaw obiadowy musi obejmować: mięso/rybę min 150g, ziemniaki 150g , surówkę lub sałatkę 100g. lub posiłek jarski (min. 400g/porcja) przy czym liczba posiłków jarskich nie może stanowić więcej niż 25% łącznej liczby obiadów dla każdej grupy szkoleniowej. Obiady powinny być zróżnicowane. Dany obiad (drugie danie) nie powinien powtarzać się częściej niż raz na 5 dni szkoleniowych, 
b) woda mineralna 0,5 l/osobę.

Zwrot kosztów dojazdu
Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za zajęcia odbywające się w dni wolne od nauki tj. sobota, ferie zimowe, dni wolne ustalone przez Dyrektora Szkoły. Zwrot kosztów na podstawie jednego biletu na trasie z miejsca zamieszkania uczestnika do ZST w Strzyżowie i z powrotem. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź lokalu, w którym prowadzone będą zajęcia. Średni koszt przejazdu „przyjazd i powrót” – 12,00 zł/osoba.

Dokumentacja z kursu 

Dokumentacja sporządzana w trakcie seminarium: 

a) Wykonawca jest zobowiązany do wydruku i stosowania wzorów list obecności, list odbioru materiałów, list odbioru zaświadczeń/certyfikatów przekazanych przez Zamawiającego. Wzory dokumentów będą przekazane Zamawiającemu przed realizacją przedmiotu zamówienia. 

b) Prowadzenia dokumentacji seminarium oddzielnie dla każdej grupy uczestników oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiającego w tym: 

· listy obecności seminarium za każdy dzień uczestnictwa, podpisane przez uczestników i  prowadzącego szkolenie  – listy obecności powinny być czytelne, nie powinny być korygowane ani poprawiane (brak możliwości użycia korektora i kreślenia). 

· dziennika zajęć zawierającego wymiar godzin, program i tematy kursu oraz podpisy osób prowadzących daną tematykę, wykaz obecności uczestników seminarium (dziennik powinien być uzupełniany na bieżąco po każdym dniu kursu i powinien być prowadzony odrębnie dla danej grupy szkoleniowej). Dziennik nie powinien być korygowany ani poprawiany (brak możliwości użycia korektora i kreślenia). 

· listy potwierdzającej otrzymanie materiałów szkoleniowych (z wyszczególnieniem, co wchodzi w ich skład) podpisane przez każdego uczestnika seminarium (listy nie mogą być poprawiane i korektorowane).

· listy potwierdzającej zwrot kosztów dojazdów,
· listy potwierdzającej otrzymanie zaświadczeń/certyfikatów przez każdego uczestnika kursu który był obecny na co najmniej 80% zajęć (listy nie mogą być poprawiane i korektorowane). Dopuszcza się 20 % nieobecność Beneficjenta na seminarium.
c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia szkolenia zgodnie z wytycznymi oznaczania projektów w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiającego. 
Dokumentacja przekazywana zamawiającemu 

a) Wykonawca jest zobowiązany do przekazania Zamawiającemu każdorazowo w terminie
 7 dni po zakończeniu zajęć przez daną grupę szkoleniową kompletu dokumentacji obejmującej: 
· oryginały list obecności z potwierdzeniem odbioru cateringu,
· oryginały dzienników zajęć, 

· oryginały list potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych, 
· kserokopie wydanych uczestnikom zaświadczeń/certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem (wraz z datą) przez Wykonawcę, 

· rejestr zaświadczeń/certyfikatów,
· oryginały list potwierdzających zwrot kosztów dojazdu,
· protokół z przeprowadzonego egzaminu.

b) Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania oznakowań unijnych na w/w dokumentach. Wzory dokumentacji zostaną przekazane przez Zamawiającego. 
Nadzór nad seminarium 

a. Nadzór prowadzony przez Wykonawcę: 

b. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia ciągłego nadzoru i kontroli merytorycznej nad realizacją usługi. 

e. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o pojawiających się problemach w realizacji usługi, w tym o przypadkach nieobecności uczestnika seminarium oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji usługi, pod rygorem odmowy zapłaty za realizację seminarium za te osoby. 

f. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia seminarium (m.in. na drzwiach do sal szkoleniowych), zgodnie z wytycznymi oznaczania projektów w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiającego. 

g. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych i oceniających. 
Sposób rozliczenia, płatności 

a. Obowiązuje cena jednostkowa/kosztorysowa. Wynagrodzenie za zrealizowaną usługę będzie płatne za liczbę przeszkolonych osób. W sytuacji rezygnacji beneficjenta/osoby przed rozpoczęciem seminarium kwota na tego Beneficjenta/osobę zostanie odjęta od kwoty zamówienia. Zamawiający zapłaci Wykonawcy pełne wynagrodzenie za liczbę osób, które zakończyły udział w szkoleniu. (nie opuściły więcej niż 20% zajęć).
e. Podstawą wystawienia faktury jest przekazanie specjaliście ds. szkoleń i doradztwa dokumentów i protokołu (protokół zawierający zestawienie przekazanych dokumentów) potwierdzającego wykonanie szkolenia. Po zaakceptowaniu dokumentacji szkoleniowej przez specjalistę ds. szkoleń i doradztwa (akceptacja papierowa lub 
e-mailowa) faktura za zorganizowanie kursu może zostać wystawiona przez Wykonawcę.
f. Wykonawca wystawi zamawiającemu fakturę, dotyczącą przedmiotu zamówienia z wyszczególnieniem rodzaju seminarium oraz liczby przeszkolonych uczestników. 

g. Wynagrodzenie płatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania faktury przez Zamawiającego. 

Badania lekarskie - Badania lekarskie nie są wymagane.

Zadanie 3.

Praktyki zawodowe w zawodzie Technolog robót wykończeniowych w budownictwie  – 60h dla 14 osób. 

Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy 
w przedsiębiorstwach budowlanych w zawodzie technolog robót budowlanych w budownictwie. 
Program praktyk 
1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, P POŻ – 1 godzin

2. Wykonywanie przedmiaru i obmiaru robót oraz obliczanie kosztów wykonywanych prac – 3 godzin

3. Wykonywanie robót w różnych technologiach związanych ze szpachlowaniem, malowaniem i tapetowaniem – 14 godzin

4. Wykonywanie robót tynkarskich – 14 godzin

5. Wykonywanie robót związanych z okładziną ścian i podłóg z płytek ceramicznych – 14 godz.

6. Wykonywanie robót związanych z suchą zabudową wnętrz. – 14 godzin

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po ukończeniu kursu – „Technolog robót budowlanych w budownictwie” dla 14 osób w terminie: luty 2013 – lipiec 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a przedsiębiorstwem budowlanym (Zakładem Pracy).

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w przedsiębiorstwach budowlanych w odległości do 40 km od siedziby Zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych wyposażonych w odzież ochronną tj. rękawice ochronne 8 sztuk/osoba, 3 sztuki maseczki przeciwpyłowe/osoba oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź przedsiębiorstwie, w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 1,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy. Zaświadczenia powinny zawierać logotypy zgodne z wytycznymi POKL i logo projektowe.
Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być dokonane tylko w porozumieniu 
z Zamawiającym. Praktyki mogą być realizowane w ilości maksymalnie 8 godzin dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną i sanitarną oraz odzież roboczą otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Dokumentacja z praktyki zawodowej 

Dokumentacja sporządzana w trakcie praktyk zawodowych: 

a) Wykonawca jest zobowiązany do wydruku i stosowania wzorów n/w dokumentacji przekazanych przed realizacją przedmiotu zamówienia przez Zamawiającego. 
b) Prowadzenia dokumentacji praktyk zawodowych oddzielnie dla każdego uczestnika oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiającego w tym: 

· Harmonogram – zawierający daty, godziny, dokładny adres miejsca praktyk zawodowych oraz imię i nazwisko osoby której/ego ten harmonogram dotyczy.

· Lista potwierdzająca odbiór harmonogramu przez Beneficjenta.

· Potwierdzenie odbioru przez BO  rękawic ochronnych 8 sztuk/osoba i maseczki bezpyłowe 3 sztuki/osoba, 1,5l wody mineralnej/osoba.

· Potwierdzenie odbioru zaświadczenia z odbytej praktyki zawodowej.

· Potwierdzenie odbioru zwrotu kosztów dojazdu na praktykę zawodową.
· Rejestr wydanych zaświadczeń.
· Kartę praktyk zawodowych za każdy dzień uczestnictwa, podpisane przez uczestników i  opiekuna praktyk, zawierające opis wykonywanych czynności, ćwiczeń na praktyce zawodowej zgodne z programem praktyk, liczbę godzin  – karty praktyk powinny być czytelne, nie powinny być korygowane ani poprawiane (brak możliwości użycia korektora i kreślenia). 

· Kartę szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy – w pierwszym dniu praktyki zawodowej należy przeprowadzić uczestnikom praktyk zawodowych ogólne i stanowiskowe szkolenie w dziedzinie BHP. 
· Opinia o praktykancie z odbytej praktyki zawodowej wystawiana przez  opiekuna praktyk z danego przedsiębiorstwa/zakładu w której BO odbył praktykę zawodową.
c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia praktyki zgodnie z wytycznymi oznaczania projektów w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiającego. 
Nadzór nad realizacją praktyki zawodowej
Nadzór prowadzony przez Wykonawcę: 

a. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia ciągłego nadzoru i kontroli merytorycznej nad realizacją usługi. 

b. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o pojawiających się problemach w realizacji usługi, w tym o przypadkach nieobecności uczestnika na praktyce zawodowej oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji usługi, pod rygorem odmowy zapłaty za realizację praktyki za te osoby. 

c. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia praktyki zawodowej, zgodnie z wytycznymi oznaczania projektów w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiającego. 

d. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych i oceniających. 
e. Wykonawca powinien zapewnić opiekuna praktyk zawodowych w danym przedsiębiorstwie/zakładzie.
Sposób rozliczenia, płatności 

a. Obowiązuje cena jednostkowa/kosztorysowa. Wynagrodzenie za zrealizowaną usługę będzie płatne za liczbę osób, które ukończą praktyki zawodowe w wymiarze 60 godzin. W sytuacji rezygnacji beneficjenta/osoby przed rozpoczęciem praktyki zawodowej kwota na tego Beneficjenta/osobę zostanie odjęta od kwoty zamówienia. Zamawiający zapłaci Wykonawcy pełne wynagrodzenie za liczbę osób, które zakończyły udział w praktyce zawodowej (nie opuściły więcej niż 20% zajęć na praktyce zawodowej).
b. Podstawą wystawienia faktury jest przekazanie specjaliście ds. szkoleń i doradztwa dokumentów i protokołu (protokół zawierający zestawienie przekazanych dokumentów) potwierdzającego wykonanie praktyki zawodowej. Po zaakceptowaniu dokumentacji dotyczącej praktyk zawodowych przez specjalistę ds. szkoleń i doradztwa (akceptacja papierowa lub e-mailowa) faktura za zorganizowanie praktyk zawodowych może zostać wystawiona przez Wykonawcę.
c. Wykonawca wystawi zamawiającemu fakturę, dotyczącą przedmiotu zamówienia z wyszczególnieniem rodzaju praktyki zawodowej oraz dołączenie załącznika do faktury z imionami i nazwiskami BO, którzy pozytywnie ukończyli praktyki zawodowe. 

d. Wynagrodzenie płatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania faktury przez Zamawiającego. 

Ze strony Zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).


Zadanie 4.

 
Praktyki zawodowe w zawodzie obsługa kasy fiskalnej - 60h dla 20 osób
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy do samodzielnej obsługi kas fiskalnych i fakturowania.

Program praktyk:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp,  p.poż.- 5 godz.
2. Kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej -5 godz.
3. Konserwacja kas fiskalnych – 10 godz.
4. Obsługa kas fiskalnych – 25 godz.
5. Obsługa programów do fakturowania – 15 godz.
Organizacja praktyk obejmuje: 
· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po skończeniu seminarium – „Obsługa kasy fiskalnej” dla 20 osób w terminie: grudzień 2012r. – czerwiec 2013r. na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a Zakładem Pracy mającym na wyposażeniu kasy fiskalne i programy do fakturowania.

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w Zakładach Pracy w odległości do 40 km od siedziby Zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, środków ochrony indywidualnej i środków ochrony sanitarnej oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 40 km od siedziby Zamawiającego, bądź zakładu, w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 0,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy. Zaświadczenia powinny zawierać logotypy zgodne z wytycznymi POKL i logo projektowe.
Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być dokonane tylko w porozumieniu 
z Zamawiającym. Praktyki mogą być realizowane w ilości maksymalnie 8 godzin dziennie. 

Dokumentacja z praktyki zawodowej 

Dokumentacja sporządzana w trakcie praktyk zawodowych: 

a) Wykonawca jest zobowiązany do wydruku i stosowania wzorów n/w dokumentacji przekazanych przed realizacją przedmiotu zamówienia przez Zamawiającego. 
b) Prowadzenia dokumentacji praktyk zawodowych oddzielnie dla każdego uczestnika oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiającego w tym: 

· Harmonogram – zawierający daty, godziny, dokładny adres miejsca praktyk zawodowych oraz imię i nazwisko osoby, której/ego ten harmonogram dotyczy.

· Lista potwierdzająca odbiór harmonogramu przez Beneficjenta.

· Potwierdzenie odbioru przez BO  0,5l wody mineralnej/osoba.

· Potwierdzenie odbioru zaświadczenia z odbytej praktyki zawodowej.

· Potwierdzenie odbioru zwrotu kosztów dojazdu na praktykę zawodową.
· Rejestr wydanych zaświadczeń.
· Kartę praktyk zawodowych za każdy dzień uczestnictwa, podpisane przez uczestników i  opiekuna praktyk, zawierające opis wykonywanych czynności, ćwiczeń na praktyce zawodowej zgodne z programem praktyk oraz liczbę godzin  – karty praktyk powinny być czytelne, nie powinny być korygowane ani poprawiane (brak możliwości użycia korektora i kreślenia). 

· Kartę szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy – w pierwszym dniu praktyki zawodowej należy przeprowadzić uczestnikom praktyk zawodowych ogólne i stanowiskowe szkolenie w dziedzinie BHP. 
· Opinia o praktykancie z odbytej praktyki zawodowej wystawiana przez  opiekuna praktyk z danego przedsiębiorstwa/zakładu w której BO odbył praktykę zawodową.
c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia praktyki zgodnie z wytycznymi oznaczania projektów w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiającego. 
Nadzór nad realizacją praktyki zawodowej
Nadzór prowadzony przez Wykonawcę: 

a. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia ciągłego nadzoru i kontroli merytorycznej nad realizacją usługi. 

b. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o pojawiających się problemach w realizacji usługi, w tym o przypadkach nieobecności uczestnika na praktyce zawodowej oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji usługi, pod rygorem odmowy zapłaty za realizację praktyki za te osoby. 

c. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia praktyki zawodowej, zgodnie z wytycznymi oznaczania projektów w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiającego. 

d. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych i oceniających. 
e. Wykonawca powinien zapewnić opiekuna praktyk zawodowych w danym przedsiębiorstwie/zakładzie.
Sposób rozliczenia, płatności 

a. Obowiązuje cena jednostkowa/kosztorysowa. Wynagrodzenie za zrealizowaną usługę będzie płatne za liczbę osób, które ukończą praktyki zawodowe w wymiarze 60 godzin. W sytuacji rezygnacji beneficjenta/osoby przed rozpoczęciem praktyki zawodowej kwota na tego Beneficjenta/osobę zostanie odjęta od kwoty zamówienia. Zamawiający zapłaci Wykonawcy pełne wynagrodzenie za liczbę osób, które zakończyły udział w praktyce zawodowej (nie opuściły więcej niż 20% zajęć na praktyce zawodowej).
b. Podstawą wystawienia faktury jest przekazanie specjaliście ds. szkoleń i doradztwa dokumentów i protokołu (protokół zawierający zestawienie przekazanych dokumentów) potwierdzającego wykonanie praktyki zawodowej. Po zaakceptowaniu dokumentacji dotyczącej praktyk zawodowych przez specjalistę ds. szkoleń i doradztwa (akceptacja papierowa lub e-mailowa) faktura za zorganizowanie praktyk zawodowych może zostać wystawiona przez Wykonawcę.
c. Wykonawca wystawi zamawiającemu fakturę, dotyczącą przedmiotu zamówienia z wyszczególnieniem rodzaju praktyki zawodowej oraz dołączenie załącznika do faktury z imionami i nazwiskami BO, którzy pozytywnie ukończyli praktyki zawodowe. 

d. Wynagrodzenie płatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania faktury przez Zamawiającego. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 5.

Kurs nauki jazdy samochodem na prawo jazdy Kat B
Program kursu - część teoretyczna:

	Przepisy ruchu drogowego 
	- przepisy ruchu drogowego i ich znaczenie, 

- zakres obowiązywania przepisów, 

- ogólne warunki bezpieczeństwa i kultury w ruchu drogowym, 

- ogólne zasady ruchu pojazdów, 

- ruch pojazdów na autostradzie i drogach. 

	Pierwsza pomoc 
	- pierwsza pomoc – zasady postępowania w razie uczestnictwa w wyp. drogowych oraz zasad udzielania pomocy ofiarom wypadków.  

	Przepisy ruchu drogowego 
	- ruch pojazdów w strefie zamieszkania i drogach wewnętrznych, 

- włączanie się do ruchu, 

- wymijanie, 

- omijanie, 

- wyprzedzanie, 

- porządek i bezpieczeństwo ruchu na drogach, 

- postępowanie podczas wypadku. 

	 Przepisy ruchu drogowego 
	- zatrzymywanie i postój, 

- używanie świateł zewnętrznych, 

- pojazdy uprzywilejowane, 

- wpływ alkoholu na bezpieczeństwo jazdy, 

- znaki i sygnały drogowe, 

- znaki ostrzegawcze.

	Przepisy ruchu drogowego 
	- znaki ostrzegawcze – ciąg dalszy, 

- znaki zakazu, 

- znaki nakazu, 

- znaki informacyjne, 

- znaki kierunku i miejscowości, 

uzupełniające. 

	Przepisy ruchu drogowego 
	- znaki drogowe poziome, 

- zawracanie, 

- sygnały świetlne nadawane przez urządzenia umieszczone 
na drodze oraz sygnały dźwiękowe, 

- pierwszeństwo przejazdu. 

	Przepisy ruchu drogowego 
	- technika kierowania samochodem, 

- obsługa samochodu osobowego, 

- podsumowanie. 

EGZAMIN WEWNĘTRZNY 


Część praktyczna:

	Przygotowanie do jazdy i ruszanie. Ruszanie i zatrzymywanie, jazda po prostej. 

	Obsługa codzienna pojazdu. Jazda po drogach z wykorzystaniem wszystkich biegów, 
płynne zatrzymywanie się. 

	Jazda po prostej do przodu i do tyłu, zatrzymywanie w odpowiedniej odległości. 

	Elementy placu manewrowego jazda po prostej i po łuku, do przodu i do tyłu. 

	Doskonalenie jazdy po łuku do przodu i do tyłu, zatrzymywanie. 

	Elementy placu manewrowego, parkowanie przodem, tyłem i pod kątem. 

	Elementy placu manewrowego, parkowanie, ruszania pod górę. 

	Jazda w ruchu miejskim i poza miejskim, po drogach jedno i dwupasmowych, płynne zatrzymywanie się. Hamowanie awaryjne. 

	Doskonalenie techniki jazdy na placu manewrowym, w ruchu miejskim i poza miejskim. 

	Jazda po drogach poza obszarem zabudowanym na łącznym odcinku co najmniej 50 km. 

	Doskonalenie jazdy w ruchu miejskim i poza miejskim, po drogach jedno i dwupasmowych, płynne zatrzymywanie się. 

	Wykonywanie czynności kontrolno-obsługowych mechanizmów i urządzeń, które mają wpływ na bezpieczeństwo jazdy. 

Jazda w ruchu miejskim i poza miejskim. 

	Wykonywanie czynności kontrolno-obsługowych Doskonalenie techniki jazdy na placu manewrowym, w ruchu miejskim i poza miejskim. 

	Egzamin wewnętrzny. 


Organizacja kursu obejmuje: 


Przedmiotem zamówienia jest  przeprowadzenie dla  42  uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Strzyżowie  kursu nauki jazdy samochodem zgodnie z obowiązującymi przepisami w  zakresie prawa jazdy kategorii „B”, przygotowującego do egzaminu państwowego  jazdy samochodem. Kurs nauki jazdy samochodem należy przeprowadzić w okresie od 
15-10-2012 do 20-12-2013r. 

a) Uczniowie będą przystępować sukcesywnie w określonym wyżej terminie po ukończeniu 18 lat życia (zgodnie z harmonogramem rozpoczęcia kursów ośrodka szkoleniowego).
b)  Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia lub zwiększenia liczby uczniów do przeszkolenia w przypadku zmiany liczebności uczniów w  klasach, które mają  w programie nauczania naukę jazdy samochodem  w  ZST w Strzyżowie.
c)   Celem kursu prawa jazdy kat. B jest zdobycie przez kursantów wiedzy teoretycznej oraz praktycznej umożliwiającej zdanie egzaminu państwowego uprawniającego do kierowania pojazdami zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
d)   Program zajęć teoretycznych i praktycznych w zakresie merytorycznym i czasowym a także zakres posiadanych uprawnień przez osoby prowadzące kurs musi  być zgodny 
z obowiązującymi przepisami  Prawa ruchu drogowego na dzień rozpoczęcia kursu. 
Szczegółowe wymagania zamawiającego wobec wykonawcy w ramach realizacji niniejszego zamówienia: 

1. Wykonawca w zakresie świadczonej usługi nie zapewnia przeprowadzenie dla uczestników kursu badań lekarskich oraz opłaty egzaminu państwowego. 

2. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi egzaminy wewnętrzne dla uczestników.    

3. Zajęcia mają odbywać się w salach dydaktycznych przystosowanych do prowadzenia tego typu zajęć, posiadających niezbędny sprzęt i wyposażenie zapewniające uczestnikom właściwe warunki do udziału w zajęciach. 

4. Wykonawca musi dysponować placem manewrowym dostępnym  po godzinie 1500.

5. Wykonawca przekaże każdemu uczestnikowi materiały szkoleniowe na własność 
w szczególności podręcznik kierowcy z płytą CD, wykaz znaków drogowych.
6. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji szkolenia
 wymaganej zgodnie z przepisami właściwymi do tego rodzaju kursu.
7. Wykonawca po ukończeniu kursu przez uczniów zobowiązany jest  do dostarczenia zamawiającemu kopii kart  przeprowadzonych zajęć teoretycznych i praktycznych. Karty mają być obite za zgodność kopii z oryginałem.   

8. Wykonawca  dostosuje plan zajęć kursowych, do planu zajęć lekcji w szkole, - zajęcia na kursie  nie mogą odbywać się  w trakcie planu lekcji obowiązującego w szkole. 

9. Ukończenie kursu musi być potwierdzone Kserokopią zaświadczenia o ukończeniu szkolenia podstawowego dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat.B, które będzie dołączone do faktury jako potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowej.
10. Wymogiem jest by realizowana nauka jazdy samochodem prowadzona była na samochodach takich jakie posiada w czasie egzaminu Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego 
w Rzeszowie i Krośnie.
 Potencjał techniczny oraz osoby zdolne do wykonania zamówienia
O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą, że dysponują odpowiednią bazą szkoleniową ,placem manewrowym oraz środkami transportu zapewniającymi naukę jazdy samochodem kat. B. Wykonawcy przedstawią wykaz niezbędnego do wykonania zamówienia taboru samochodowego, jakim dysponują – minimum:

· 1 szt. –  samochód zgodny z Ośrodkiem Egzaminacyjnym w WORD w Krośnie

· 1 szt. – samochód zgodny z Ośrodkiem Egzaminacyjnym WORD w Rzeszowie. 
Sposób rozliczenia, płatności 

a) Obowiązuje cena jednostkowa/kosztorysowa. Wynagrodzenie za zrealizowaną usługę będzie płatne za liczbę przeszkolonych osób. W sytuacji rezygnacji osoby przed, lub w  trakcie kursu kwota na tą osobę zostanie odjęta od kwoty zamówienia. 
Zamawiający zapłaci Wykonawcy pełne wynagrodzenie za liczbę osób, które zakończyły udział w szkoleniu potwierdzone kserokopią zaświadczenia o ukończeniu szkolenia podstawowego dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat.B.
Rozliczenie w grupach osobowych (ok.10 osób) w okresach:

a) I okres do dnia 15.01.2012r.

b) II okres do dnia 15.03.2013r.

c) III okres do dnia 20.06.2013r.

d) IV okres do dnia 20.12.2013r

b) Wykonawca wystawi zamawiającemu fakturę, dotyczącą przedmiotu zamówienia 
oraz zestawienie liczby przeszkolonych uczestników. 

c) Wynagrodzenie płatne przelewem, w terminie do 14 dni od otrzymania faktury przez Zamawiającego.  
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