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Na drodze do poznawania $wiata
i kariery zawodowej.




„Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”


Załącznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Zadanie 1.
 Praktyki zawodowe w zawodzie Technolog robót wykończeniowych – 60h 8 osób 
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy w przedsiębiorstwach budowlanych w zawodzie technolog robót budowlanych. 
Program praktyk – Technolog robót wykończeniowych dla 8 Uczestników projektu:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, P POŻ – 1 godz

2. Wykonywanie przedmiaru i obmiaru robót oraz obliczanie kosztów wykonywanych prac – 3 godzin

3. Wykonywanie robót w różnych technologiach związanych ze szpachlowaniem, malowaniem i tapetowaniem – 14 godzin

4. Wykonywanie robót tynkarskich – 14 godzin

5. Wykonywanie robót związanych z okładziną ścian i podług z płytek ceramicznych – 14 godz.

6. Wykonywanie robót związanych z suchą zabudową wnętrz. – 14 godzin

Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla słuchaczy po ukończeniu kursu – Technolog robót budowlanych w terminie: sierpień 2012 – czerwiec 2013 r na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą a przedsiębiorstwem budowlanym (Zakładem Pracy).

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w przedsiębiorstwach budowlanych w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych wyposażonych w odzież ochronną tj. rękawice ochronne 1 para na 1 dzień, maski ochronne oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź przedsiębiorstwie, w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 1,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu 
z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną i sanitarną oraz odzież ochronną otrzymaną na kursie poprzedzającym praktyki. 

Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).

Zadanie 2.
 Praktyki zawodowe w zawodzie Operator koparko-ładowarki dla 18 Uczestników Projektu
Cel praktyk:

Celem praktyk jest zdobycie doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy w przedsiębiorstwach usługowo-budowlanych w zawodzie Operator koparko-ładowarki
Program praktyk  - Operator koparko-ładowarka

1. Instruktaż wstępny przestrzegania przepisów bhp.

2. Przygotowanie stanowiska pracy i maszyny do pracy zgodnie z instrukcją obsługi koparko-ładowarki.

3. Wykonywanie ruchów roboczych bez obciążenia.

4. Doskonalenie umiejętności sterowania koparko – ładowarką.

5. Praca z koparko – ładowarką. 

6. Wykonywanie obsługi technicznej maszyny.

7. Zasady sprawdzania stanu technicznego, regulacji oraz usuwania usterek. 

8. Zasady przygotowania maszyny do transportu.

9. Zasady wypełniania dokumentacji eksploatacyjnej maszyny. 
Organizacja praktyk obejmuje: 

· Przeprowadzenie zajęć praktycznych dla 18 słuchaczy po ukończeniu kursu Operator koparko-ładowarki w terminie: sierpień  2012 – czerwiec 2013 r na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest podpisanie umowy pomiędzy Wykonawcą, a przedsiębiorstwem usługowo-budowlanym (Zakładem Pracy).

· Zapewnienie odbywania praktyk zawodowych w przedsiębiorstwach usługowo-budowlanych w odległości do 30 km od siedziby zamawiającego.

· Zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych oraz odzieży roboczej 
i ochronnej tj. spodnie tzw. ogrodniczki, podkoszulek bawełniany, buty robocze, bluza robocza, rękawice ochronne 1 para na 1 dzień oraz opiekuna zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

· Zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztów dojazdu za bilet na i z praktyk. Należy przyjąć zwrot kosztów dojazdu autobusem/pociągiem w odległości do 30 km od siedziby Zamawiającego, bądź przedsiębiorstwa, w którym prowadzone będą praktyki oraz wodę mineralną 1,5 litra na dzień dla praktykanta.

· Zapewnienie słuchaczom zaświadczenia o ukończeniu praktyk wystawionego przez Zakład Pracy.

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia praktyk w sobotę.

Praktyki zawodowe przeprowadzane są na podstawie uzgodnionego wcześniej harmonogramu praktyk. Zmiany terminów realizacji praktyk mogą być zmieniane tylko w porozumieniu 
z Zamawiającym. Praktyki powinny być realizowane w ilości 6 godzin dziennie, mogą być także realizowane za wyrażeniem zgody Zamawiającego do 8h dziennie. Uczestnicy praktyk będą posiadali aktualną dokumentację medyczną. 
Ze strony zamawiającego nadzór nad prawidłową realizacją praktyk będzie sprawował Specjalista ds. szkoleń i doradztwa (członek personelu kluczowego).
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