Arkusz analizy pracy własnej - dodatek motywacyjny
	Imię nazwisko:
	

	Staż pracy:
	

	Stopień awansu:
	

	Wychowawca klasy:
	

	Okres za który przyznawany jest dodatek:
	semestr … roku szkolnego 201…/201…

	Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w szczególności jest:

	1) Uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, między innymi:

	a) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,
	(wpisujemy ucznia, klasę, osiągnięcie edukacyjne ucznia, datę osiągnięcia edukacyjnego)

	b) 
	

	c) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań związanych z procesem dydaktycznym. 
	(wpisujemy ucznia, klasę, osiągnięcie potwierdzone oraz inne informacje, datę uzyskania osiągnięcia)

	d) 
	

	2) Uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a w szczególności:

	a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,
	(przedstawiamy konkretne przykłady rozwiązanych problemów, określamy ramy czasowe – nie ogólnikowo)

	b) 
	

	c) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,
	(przedstawiamy podjęte działania, efekty, opisujemy działania, przedstawiamy ramy czasowe)

	d) 
	

	e) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.
	(przedstawiamy konkretnych uczniów, podjęte działania, osiągnięte efekty, przedstawiamy ramy czasowe)

	f) 
	

	3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania.

	(wpisujemy jakie innowacje zostały wprowadzone, w jakim okresie i  jakie osiągnęły efekt)

	

	4) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

	a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, w tym zawodów sportowych i wycieczek szkolnych.
	(przedstawiamy konkretne imprezy, uroczystości, daty odbycia imprez które zostały zorganizowane przez nauczyciela)

	b) 
	

	c) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,
	(przedstawiamy udział wraz z datą)

	d) 
	

	e) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,
	

	f) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
	(przedstawiamy ilość odbytych zajęć wraz z ich przeznaczeniem i ilością uczęszczających uczniów oraz w jakich dniach się odbyły)

	g) 
	

	h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,
	(przedstawiamy konkretnych uczniów i w jaki sposób zostało realizowany nadzór nad rozwojem ucznia)

	i) 
	

	j) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi.
	(przedstawiamy konkretne stosowane metody nauczania we współpracy z instytucjami)

	k) 
	

	5) Szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem.

	

	6) Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej.

	

	7) Inne zadania wykonywane na rzecz szkoły:

	

	Proponowana wysokość dodatku motywacyjnego

(samoocena nauczyciela) 
	


…………………..
…………………….
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