KARTA kontrolowania realizacji 19-tej godziny z art.42 KN

w …. semestrze roku szkolnego 20…/20…
Nauczyciel: (imię i nazwisko)……………………………………………………

Specjalizacja: (nauczany przedmiot)..……………………………………………

Pensum godzin: (liczba godzin etatowych) ………………….…………………..

Roczny przydział godzin z art.42 ust.2 pkt 2:  ……………
	RODZAJ ZAJĘĆ

(zaznaczyć które zajęcia trwają 60 minut)
	DATA PROWADZENIA ZAJĘĆ
	liczba godzin

zrealizo-wanych ogółem
	uwagi

	
	miesiąc i dzień tygodnia
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem liczba godzin zrealizowanych:
	
	


LEGENDA: Ch -choroba nauczyciela, UO -urlop okolicznościowy, UB -urlop bezpłatny, I -inne, wycieczki, konkursy

	Okresy 

nieobecności

nauczyciela

w pracy
	Liczba 

dni 

nieobecnych

(całkowita liczba z dniami nieroboczymi)
	Przyczyna nieobecności
	usprawiedliwione

nieobecności 
z powodu 

niezdolności do pracy trwająca w dni robocze
	usprawiedliwione

nieobecności

 inne niż niezdolność 

do pracy trwająca w dni robocze


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OGÓŁEM usprawiedliwionych nieobecności:
	
	

	Liczba godzin do obniżenia wymiaru zajęć, o którym mowa w art.42 ust.2 pkt 2  (za każde 5 przysługuje 1 dzień obniżenia)
	


	liczba godzin planowanych
	a
	(a+b) – c =
	godz.

	liczba godzin do odpracowania z I semestru
	b
	
	

	liczba godzin zrealizowanych
	c
	
	

	liczba godzin do obniżenia z powodu usprawiedliwionej nieobecności wynikającej z niezdolności do pracy
	
	różnica
	godz.



	Godzin do odpracowania przez nauczyciela za I semestr: …………… *
(*wypełnić w I semestrze)



	Odpracowano roczny wymiar godzin z art. 42. KN

(wypełnia się w rozliczeniu rocznym wpisując liczbę zrealizowanych godzin w odpowiedniej kolumnie)
	TAK
	NIE

	
	
	


…………..…………………
……………………………………..

podpis nauczyciela
podpis dyrektora
Karta kontrolowania realizacji 19-tej godziny z art. 42 KN dotyczy monitorowania pracy jednego nauczyciela w okresie półrocznym.

Kartę prowadzi dyrektor na podstawie zapisów w dzienniku zajęć pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela oraz informacji o jego absencji w pracy.

Data prowadzenia zajęć stanowi dokładny termin odbywania się ich w danym tygodniu. Fakt nieobecności nauczyciela i nieprowadzenia zajęć odnotowywany jest zaproponowanymi skrótami   Ch – choroba nauczyciela, UO – urlop okolicznościowy, UB – urlop bezpłatny, I – inne, wycieczki, konkursy, olimpiady.







